
2022年8月9日

伊斯坦布尔

蒙古：性别平等状况

Solongo Sharkhuu

国家性别问题专家



1.促进性别平等的政策和法律框架

性别敏感政策

(截至2021年)

12个行业的促
进性别平等的
政策

在21个省、乌
兰巴托市及其
8个区开展性
别平等的子方
案
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17-
2021

《促进性别平等法》

（2011年）。
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2016
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2015

促进性别平等的国家方
案：2002-2015年和
2017-2021年期间的方案
已获批

性别平等战略行动计
划（2022-2031年）。

国家性别平等委员会：由蒙古总理领导，由31个组织、9个总部委和职能部委的国务
秘书、9个公共机构和13个非政府组织组成。

《促进性别平等法》
（2011年）。

蒙古国宪法(1924年
和1992年)
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参与决策

就业率

基于性别的暴力受害者
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国家性别平等委员会

资料来源：国家统计局

http://www.ncge.gov.mn

http://www.ncge.gov.mn/


公共部门

私营部门

内部劳动程序 10 个部委 23 个机构 43个乌兰巴托市的国家
级组织

385个农村地区的本地组
织

共461个组织

新修订的《劳动法》第7条

新修订的劳动法

在职场中制定性别敏感政策

侵权法 (6.26)

全国劳动和社会共识三方委员会2020-
2022年计划

企业执法

同工同酬评估方法 新修订的劳动法
工作场所和工作环境评估

对职业进行分组和排名的方法——

中小企业支持基金（2020年）中小企业主：142名男性：107名女性
贷款（单位：十亿 MNT）：男性13.1 ： 女性9.7

就业支持基金下的2022-2023年就业支持计划

ЗОРИ2.支持妇女经济赋权的政策和方案

国家性别平等委员会 http://www.ncge.gov.mn

预防工作中的性骚扰：个人保护和投诉处理
指南

禁止选拔过程中的歧视

http://www.ncge.gov.mn/


提供金融产品

XAC银行：2017年，XAC银行从国际金融公司和海外私人投资公司（OPIC）获得了1.69亿美元的贷款融资，以支持
妇女所有企业。OPIC计划通过这一承诺实现2022年3月之前向女性所有中小企业提供1亿美元的贷款的目标，该贷
款是女企业家机会基金（WEOF）的一部分。WEOF是高盛基金会和国际金融公司的合作项目，旨在为新兴市场的女
性企业家提供更多获得资本的机会。银行报告说，通过这个基金，他们可以向女企业家提供比市场利率（16.11%
）低4.2个百分点的年利率（2017年年度报告，Xac银行）。

Golomt银行报告说，由于其专门针对女企业家的各种金融方案和优惠贷款，向女企业家发放的贷款增加了20%。
贷款金额比过去五年的平均水平增加了30%。此外，在过去三年里，女性借款人的数量增加了26%。(2020年年度
报告，Golomt银行)

3.最佳实践
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