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哈萨克斯坦战略规划和
改革部国家统计局监测

及统计数据

性别政策领域的成果和问题
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全球实践表明，许多国家都将性别问题列为公共政策领域的优先事项。国际社会会定期监测性别平
等问题的评级。

国家性别政策的目标包括在社会生活的各个领域实现男性和女性在权利、利益、责任和机会方面的
平等，并摒弃一切形式的基于性别而产生的歧视。



• 自1995年加入《北京宣言》以来，哈萨克斯坦采取了一系列针对性措施 以 制定其性别政策。1998年
12月，哈萨克斯坦总统颁布法令，设立全国妇女事务和家庭与人口政策委员会。相关咨询机构也在
该国各地区发挥重要作用。

• 2015年9月，哈萨克斯坦承诺实施联合国可持续发展目标（SDG），且17个目标中有12个与性别问题
相关。其中之一便是可持续发展目标5：“实现性别平等，增强所有妇女与女童的权能”。这一目标
旨在消除一切形式的性别歧视，并确保女童和妇女享有平等的机会和待遇。

• 这些目标需要国家在其各个战略方向和目标中均做出国家层面的调整并进行充分的通盘考量。

• 截至目前，已有79.9%的联合国可持续发展目标（SDG）被纳入该国战略计划。

• 该国通过并实施了2006年性别政策概念、2006-2016年哈萨克斯坦性别平等战略，进一步建立并完善
了促进性别平等的相关国家立法。
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加强性别平等



• 根据世界经济论坛（WEF）指数，哈萨克斯坦在2016年时位于147个国家中的第52位，2020年在156个
国家中位列79。我们可以看到，哈萨克斯坦在该指标中的评级下降明显。

• 根据世界经济论坛估算，哈萨克斯坦在政治赋权和社会及经济参与度这两项指标中的性别差距为中
度。长期而言，它们可能会影响国家人力资本的竞争力。
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非政府组织目前在该国的公共和政治生活中发挥着重要作用。



• 实施性别战略几年后，人们注意到民选权力机构中的女性代表数量产生了很大变化。在实施性别战
略的第一年（2006年）中，哈萨克斯坦议会下议院中女性官员的比例为10.4%，而近年（2016年）
则达到27.6%。

• 2020年，哈萨克斯坦通过了《哈萨克斯坦共和国选举法》和《政党法》的修正案。据此，政党名单
中女性和青年比例至少为30%。根据修正案的结果，哈萨克斯坦议会下议院中女性官员的比例达到
了27.1%，在各级地方代表管理机构中的比例则达30.5%。

• 在该国的六个地区中，女性代表的比例超过30%。其中包括曼吉斯坦（34.4%）、阿克托比（33.3%
）、巴甫洛达尔（31.3%）、阿克莫拉（31.3%）、阿拉木图（31.1%）和北哈萨克斯坦省（30%）。

• 截至2021年1月1日，全国公务员中女性占比达到55.5%（88409人中占49031人），其中包括：政治
官员—8.9%（728人中占65人），A类行政人员—11.4%（79人中占9人），B类—55.9%（87602人中
占48957人）。在公共服务领域任领导职务的女性比例为40%（23959人中占9531人）。
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支持女性担任政治及领导职位



• 截至2021年1月1日，哈萨克斯坦的人口达到1887.95万，其中包含917.91万女性（51.4%），男性则为
916.03万人（48.5%）。2020年人口增长达24.78万，年增长率约为每年1.3%。

• 哈萨克斯坦的劳动力市场保障了妇女的高就业率，也为技术工人提供了大量机会。2016年的女性失业率为
5.5%，而2020年则为5.4%，女性占全国所有受雇人员的49.1%。根据2020年的数据，哈萨克斯坦共有204.54
万名个体经营者，其中93.1万为女性，111.53万为男性。因此，哈萨克斯坦个体经营者中女性占比为45.5%
。

• 女性创业涉及批发和零售领域，占此类企业的54.5%，在房地产领域占59.2%，农业领域占25.1%。

• 女性广泛活跃于中小型企业（SMEs）中。实施性别战略之前，女性在企业中所占比例为38%（2004年），而
截至2021年1月1日，在所有活跃的中小企业中，43.26%的企业由女性领导。

• 2015年，哈萨克斯坦共和国政府与欧洲复兴开发银行（EBRD）签署了关于实施“商界女性”计划的协议。
该计划旨在通过帮助女性获得融资及专业技能来提高其竞争力，从而扶持女性创业。在教育项目的帮助下
，欧洲复兴开发银行每年为1000多名哈萨克斯坦女企业家提供支持。
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女性经济赋权



• 哈萨克斯坦教育领域相关立法确保了男性及女性在获得优质教育方面拥有平等机会。根据世界经济
论坛估算，哈萨克斯坦教育相关的性别差异极低。

• 妇女和女孩在学生中的占比为49.5%，而男性和男孩则占50.5%。普通中学、职业和技术学校以及高
等教育学府中的性别差异均极低。而在研究生阶段，女性占比相较男性高1.7倍。在世界经济论坛
的学校和高等教育入学率全球性别差异指数中，哈萨克斯坦位居前列，排名18。

• 2020-2021年，高等教育机构中学习信息和通信技术专业的男性人数比例超过女性2.2倍，在工程、
加工和建筑领域则超2.4倍。同时，在教育、社会和自然科学、统计学和新闻学领域学习的女性占
比平均超过男性2.4倍。

• 女性获得的参与职业运动的机会有所增加。在2020年东京夏季奥运会上，女性比例达到34%，她们
赢得了25%的奖牌。
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自我实现和性别机会



目前有17个成功运作的女性创业发展中心。

这些中心提供7类服务：

• 指出女性面临的紧迫问题和需求并提供咨询服务，

• 为提升女性的专业技能、合作意识和社会创业精神提供相关培训，

• 投资促进培训（众投），

• 为女性企业家进行评估，

• 提供指引与辅导，

• 为女性提供各类项目参与机会的相关信息，

• 组织与设备制造方的磋商。

上述工作包括：

• 为女性提供了园艺（蔬菜）、SMM营销基础知识、社会创业和商务技能等方面的培训；

• 在不久的将来，将为女性提供缝纫和糖果制作领域的培训，包括自动化服装设计和烘焙课程。

• 截至目前，已有5000多名女性加入了女性创业发展中心，其中4000多人有培训需求。值得注意的是，在与中心取得联系的女性中，有近40%
的女性属于弱势群体，没有能力支付培训和/或指导费用。
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经过试验验证的最佳实践示例



谢谢关注！
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