
KAGIDER
土耳其妇女创业协会



关于KAGIDER

• KAGIDER于2002年9月在伊斯坦布尔成立，由37位成功的女企业家组成，是一个世界知
名的全国性非营利组织，旨在增强女企业家实力。

• 20年来，KAGIDER致力于妇女赋权和社会经济发展，倡导男女机会平等

• 旗下的450位女企业家创造了超过620亿美元的营业额，占土耳其经济总量的8%

• 协会开展培训、咨询和指导活动，以增强女企业家的经济能力和实力。

• KAGIDER的办公室设于伊斯坦布尔，并在布鲁塞尔设有欧盟代表。



为什么要创业？





战略组——KAGIDER秘书处旗下的工作组

1. 获得金融和创业支持战略组
2. 青年和创业、教育战略组
3. 私营部门战略组
4. 沟通战略组

5. 技术与数字化转型战略组
6. 社会影响战略组
7. 国际关系战略组
8. 宣传战略组



目标和战略

➢ 劳动人口中有300万名
妇女

➢ 5万多名女企业家

财务资本
• 会员费
• 私营部门企业社会责任投资
• 国际基金
• 财团
• 欧盟基金

人力资本
- 专业人员
- 董事会成员
- 成员
- 志愿者

资金来源和资源



三个关键参与方合力促成变革

公共
部门

私营
部门

NGO

政治力量
国家级影响力
决策制定与执行

财力
经济知识
企业社会责任
回报社会

独立
真实需求
领域知识
公民诉求
自发性和公民权力



KAGIDER和益普索开展《疫情下的女企业家》研究（2021年）

土耳其妇女的经济潜力

疫情对土耳其的女企业家有何影响？

• 76%的受访者表示自己在此期间曾面临困难，56%曾负债累累

• 相关的支持和激励方案很重要
• 土耳其女企业家面临的三各主要问题：

经济问题（30%）、新冠疫情（23%），司法和法律问题（15%）
• 另一方面，女企业家没有失去希望，她们依然计划进一步扩大业务

土耳其的女性创业率目前约为14%*
在2002年KAGIDER成立之时，这一比例为4%

*土耳其统计局，2021年



项目和活动概览

KAGIDER已经成为了强而有力、独立发展的民间团体，为妇女的赋权和社会经济发
展问题提供替代性解决方案。

*在土耳其全国34个城市触达一万多名妇女，并使两千多名妇女掌握了创业技能，
同时提供个性化的孵化、指导和咨询服务。



W-BUN项目：商界中的女性

“商界中的女性”项目（W-BUN）是在
KAGIDER的协调下，与BUIKAD和KAISDER合
作实施的项目，由欧盟和土耳其共和国出
资支持。2019年1月至2021年1月。

✓ 项目的出发点是女企业家能够参与附加值生
产和就业市场，并能在有效的沟通网络中发
挥作用

✓ 搜索有组织的活跃公民和民间社会组织所召
开的会议、研讨会和进行的公开访问，并关
注公共部门和民间社会组织之间的合作

✓ 提出关于政府采购的立法提案草案，支持由
妇女创办的企业进行采购或与此类企业合作
采购

✓ 会议参与者的相关信息已上传至KAGIDER官站
www.ticaretinkadinlari.com，为女性提供
沟通渠道（220多个NGO，一千多名女企业
家）。

http://www.ticaretinkadinlari.com/


平等机会模范机构 (FEM)，性别平等认证

根据2022年的最新数据，得到FEM认
证的机构总数为43个。

✓在世界银行的技术援助下，KAGIDER推出了土耳其平等
机会模范机构（FEM）认证，聚焦职场的平等机会。

✓项目旨在帮助私营部门关注在职场、市场和商界中促
进性别平等的关键因素。

✓支持性别平等的公司和组织可以自愿参与平等机会认
证计划，我们将为相关政策和做法符合既定标准的组
织颁发证书。



土耳其女企业家大赛

2006 年起，KAGIDER、土耳其担保银行和
《经济学人》杂志开始共同举办“土耳其
女企业家竞赛” 。

举办竞赛的目标是提升土耳其妇女的商业
和社会创业精神，并帮助她们的人数增长
到全球水平。

在竞赛范围内，会将土耳其各地女企业家
的项目和成功故事纳入考量。

我们的目标是鼓励女企业家并宣传她们的
成功故事，为土耳其全国的妇女树立榜样。



KAGIDER的Compass项目（KAGIDER Pusula）和“我的理想伙伴”官网（Düş Ortağım）

提供创业培训和模块的在线平台，旨在为
各类土耳其妇女提供帮助。

www.kagiderpusula.org www.dusortagim.com

2019年，KAGIDER的数字教育平台
KAGIDER Compass和我的理想伙伴
获得了由IPRA（国际公共关系协
会）颁发的金球奖。

❖ 在KAGIDER Compass的网站上，6896人已经接受/
持续接受培训。

❖ 在“我的理想伙伴”项目的范围内，迄今已有
2749名年轻女性接受了培训。

http://www.kagiderpusula.org/
http://www.dusortagim.com/


未来女性领袖项目（GKL）

2010年，KAGIDER启动了“未来女性领袖”项目，
为大学毕业或大四的年轻女性提供培训，帮助她
们了解商业规范、要求和环境，为进入商界做好
准备。此外，项目也努力传播创业精神，并鼓励
女性积极参与公民事务。

“未来女性领袖”培训项目为期两天，
针对简历准备、基本技能、模拟面试和
不同企业部门的基本信息提供强化培训。
从2010年到2021年，约有1.5万名21-25
岁的年轻女性报名申请参与该项目。
GKL项目的毕业生总数已经达到1200人。



联合国非政府组织妇女地位委员会会议

KAGIDER是联合国经济及社会理事会（ECOSOC）的特别顾问，自2011年以来一直参
加在纽约联合国总部举行的会议，并根据妇女地位委员会（CSW）主要议题，在"土
耳其最佳实践 "板块介绍协会的成功项目。



正在进行的欧盟资助项目：

通过旅游业为女性赋权——WE-TOUR（2021-2023年）

《巴尔干妇女联盟》第二卷，支持巴尔干地区女企业家的社会创业助推器（2020-
2022年）

www.balkancoalition.com

http://www.balkancoalition.com/


农业部门女企业家的发展和加速项目

该项目是与Migros合作，在Migros位于伊斯坦布尔的总部开

展的。我们从233位报名参加的企业家中，挑选了已经在
农业领域从业了1-3年的75位妇女。在为期两天的训练营中，
来自农业部门的专家、成功企业家以及Migros的销售经理作
为主讲人出席了会议，希望帮助女企业家成长并变得更加强
大。

➢ 训练营结束后，我们选中了21名女企业家，为
她们提供公关、社交媒体、新闻以及指导等方
面的支持。

参与人数：
2020年 75人
2021年 66人



美妆行业女企业家的加速和发展项目

该项目旨在发掘女性的力量和潜力，并开展了“美妆
行业女企业家的加速和发展项目”系列培训

相关领域的专家从200名申请人中挑选出31位女企
业家。2020年11月11日至13日，这些女企业家接受
了为期3天的在线培训，培训内容包括企业制度化、
人力资源、财务、激励措施、领导力和管理技巧、
外贸方式等重要议题。



与联合国妇女署合作，开展促进性别平等的采购和投资（GRPI）项目

✓ 开发出在线学习的培训模块，旨在为妇
女领导的企业提供进入市场的平等机会。

✓ 采购政策和实践中存在性别不平等现象；
设计并成功实施相关战略，将性别平等
纳入现有的采购政策、法规或战略，并
介绍机构投资机会的要点，尤其针对处
于早期阶段的企业。

✓ 成果展示日——2022年4月29日，来自9
个国家的25位女企业家参与了在伊斯坦
布尔举办的投资者推介会决赛。



世界女企业家协会（FCEM）活动和伊斯坦布尔FCEM世界大会

2021年11月3-5日，由KAGIDER主办的第68
届FCEM世界大会在伊斯坦布尔的博斯普鲁
斯瑞士酒店召开。

主题：带着韧性重聚——学习、分享和享
受；这也是会议首次在伊斯坦布尔举行。

来自30个国家的约200名女企业家参加了
第68届FCEM世界大会，她们的总资本高达
近7千亿欧元，知名嘉宾纷纷上台发言。

在大会期间举行的FCEM颁奖典礼上，主办
单位KAGIDER荣获 "最佳大会主办方 "奖
项。



W20——二十国集团妇女会议

2015年，W20在土耳其担任G20轮值主席国期间正式成立，旨在提高G20国家
和W20轮值主席国中，女性的经济参与度。这一届W20的秘书处由KAGIDER负
责，它是当时W20峰会的主办机构，此后也积极地参与W20的相关工作。最
近，KAGIDER于2022年7月作为土耳其代表参加了W20印度尼西亚峰会。



其他活动和项目

❑ KAGIDER高级创业培训
❑ 土耳其100名女企业家的KAGIDER加速器（与美国大使馆合作开展）
❑ “好生意：为零售业（不包括食品和非电子行业）的女企业家赋权”

❑ KAGIDER和DFDS的 “为妇女服务”项目
❑ 绿色企业奖

❑ UR-GE项目——支持开发有国际竞争力的项目
❑ 创办我的企业
❑ 女性出口商计划
❑ 女性领袖平台
❑ “创办我的企业”相关培训

❑ ESIL——早期投资
❑ 15号项目
❑ KAGIDER指导平台
❑ …



合作伙伴



我们相信妇女的力量

我们相信妇女的力量



谢谢!

www.kagider.org 
ofis@kagider.org

mailto:ofis@kagider.org

