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世行集团性别战略的四大支柱战略优先事项

国际金融公司的性别优先事项

▪ 根据该地区主要经济和性别差距
和国际金融公司的优先事项，本
计划侧重于帮助女性：
▪ 获得就业机会

▪ 进入融资和数字市场

▪ 取得领导地位

▪ 获得交通、育儿、反性别暴力

以及应对气候变化方面的帮助



主要性别差距
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43%
的中东和北
非地区的年
轻女性接受
了大学教育

20%
男性中的比例
为69%

的阿拉伯成年
女性成功就业 7%

男性高管比例
93%

的中东和北非地
区企业的高管职
务由女性担任

女性受教育比重不低 女性劳动参与率却不高 在企业中担任要职的女性更是少
之又少

的中东和北非地
区企业的控股股
东为女性

4% 55% 49
世行女性商业与
法律指数得分：
49分（满分100
分）；女性享有
的权利仅为男性
的½

96% 的企业控股
股东为男性

的由女性所有的
中小微型企业无
法获得贷款

女企业家人数很少 由女性创办的企业融资困难 面临较多的法律限制条件

380 亿美元 中东和北非地区女性企
业的融资差距

除A2F数据来自2017年以外，其他所有数据均来自2020年



性别解决方案/结果
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50%
在22年第二季度
批准的AS/IS项目
中，标记为和性
别相关的项目

我们的AS项目旨在
企业记分卡 - 性别 通过促进妇女就业AS

改善女性就业状况

7
家企业通过 EDGE 认
证或性别行动计划获
得了支持 67%

通过“让女性走进董事会”项目
提高女性在董事会中的占比

22年第2季度，国际金
融公司股权投资机构
董事会的提名董事的
女性占比为

$325万
通过 " 女性小额信贷 "项目

提高由女性所有的小微企业的融资
机会

截至22年第二季
度，LTF对面向
女性的金融机构
承诺提供
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通过妇女、商业和法律改革
完善针对女性的法律

国政府获得了法
律改革方面的建
议

通过基于性别视角的投资
支持女性创业

155 女性创业得到
支持

42 加速器和风头基
金获得支持

$400万 投资



项目示例 1 阿拉伯女性创业促进项目

▪ 与阿布扎比全球市场（ADGM）合作

▪ 为阿拉伯投资女性初创企业的15个风投基金和15个加速器提供
了能力建设，支持国际金融公司的被投资人基金

▪ 直接提升了中东和北非地区 89 家女性初创企业和女性企业的
技能

▪ 通过社交联络和投标竞赛，为50家女性初创企业牵线搭桥，联
系孵化器、加速器和风投基金。

▪ 该倡议涵盖阿尔及利亚、埃及、约旦、摩洛哥、突尼斯、阿联
酋、西岸和加沙以及也门。

支持女性初创企业的成长

15家风投基金获得支持：Lotus Capital（埃及）

VentureSouq（阿联酋），Silicon Badia（阿联酋），Shorooq Partners
（阿联酋），Capital 216（突尼斯），Actawa Ventures（突尼斯），
Anaava Fund Smart Capital（突尼斯），IM Capital（黎巴嫩），Nomu
Captial GroFin（伊拉克），Amam Ventures（约旦），Aktine Ventures
（阿尔及利亚）。



企业获得EDGE认证项目示例 2
▪ 支持巴基斯坦、黎巴嫩、约旦、伊拉克、乌兹别克斯坦和埃及

、摩洛哥的13家大公司通过EDGE认证和劳动力多样性评估及行
动计划，成为对女性友好的雇主。

▪ 巴基斯坦：Serena 酒店
▪ 约旦：Luminus，AIG
▪ 伊拉克： Zain Iraq、Nafith Logistics
▪ 黎巴嫩：Wakilni, Beesline
▪ 乌兹别克斯坦：Korzinka
▪ 埃及： IDH、Abu Ouf、Misr 保险公司
▪ 摩洛哥： OCP、法国兴业银行

W
▪ 到目前为止，Serena酒店、IDH、OCP和Abu Ouf获得了EDGE认证

改善大企业女性的就业状况



项目示例 3 马什雷克育儿上游公司
为儿童早教行业吸引投资（ECCE）

约旦 - 黎巴嫩 - 伊拉克

▪ 旨在为发展不充分的早教行业吸引资金

▪ 完成埃及、黎巴嫩、约旦和伊拉克的早教市场评估，
包括原始数据收集，并为国际金融公司构建完整的投
资理论，扩大早教投资规模

▪ 拟一份有意愿和国际金融公司一道扩大以上国家早教
部门规模的潜在的早教运营商和合作伙伴的名单。

▪ 启动与区域和地方早教机构的初步沟通



项目示例 4 世行集团马什雷克性别基金

▪ 世行集团提供了五年期贷款（2019-2024年），实现对约旦、黎
巴嫩、伊拉克妇女的经济赋权，为她们提供更多机会（MCT中的
首个项目）。

▪ 马什雷克性别基金下的 3 个国际金融公司项目（约旦、黎巴嫩
、伊拉克）

▪ 支持黎巴嫩、约旦、伊拉克的6家公司成为女性友好雇主（即
Luminus、AIG、Zain Iraq、Nafith Logistics）W

▪ 直接提高了黎巴嫩和伊拉克的66家女性初创企业的技能，为吸
引投资做好准备，并提高了166家黎巴嫩女性领导的中小微型企
业的技能，加强其危机应对能力。

▪ 加强了黎巴嫩和伊拉克的12个加速器的能力建设，为女性初创
企业提供更多支持

为马什雷克的女性创造更多经济机会



刚刚启动
“促进巴勒斯坦多样性”

▪ 增加女性在有薪就业中的比例，提高巴勒斯坦私营
部门现有女性有薪工作的质量。

▪ 重点提高一批大雇主的能力和知识，使其了解如何
雇用、留住和提升女性员工。

▪ 将根据国际金融公司的投资足迹或未来的投资重点
选择企业。公司的选择和参与将有助于IFC IS的业
务发展。

“促进巴基斯坦性别平等”

▪ 通过增强雇主能力建设，创造可以吸引和留住女性的对
家庭友好、安全和尊重女性的工作环境，促进女性在国
际金融公司选定投资的公司的就业情况。

▪ 在制定和实施巴基斯坦企业气候行动时，增加女性雇员
和女性高管的参与，帮助企业更好地应对气候变化造成
的影响（包括对女性的影响）。

改善巴勒斯坦妇女的就业状况 改善对女性就业和气候变化对女性的影响


