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ГЕНДЕРНОЕ РАВЕНСТВО
ТЕМАТИЧЕСКАЯ ГРУППА

Гендерное равенство в 
человеческом развитии 
усилено

Гендерное равенство в 
принятии решений и лидерстве 
усилено

Недостаток времени и 
монотонный труд женщин 
снижен

Стойкость женщин перед 
лицом внешних шоков усилена

Экономические права и 
возможности женщин 
расширены

Расширение внедрения 
комплексного гендерного подхода 
в секторах и темах

Интеграция трансформативной 
гендерной повестки ЦУР5, 
например, экономические активы 
и ресурсы для женщин, 
неоплачиваемый уход и работа по 
дому, цифровые технологии/ИКТ и 
гендерное насилие

Расширение внедрения 
комплексного гендерного подхода 
в не суверенные операции

Решение разных проблем 
гендерного неравенства через 
интегрированные решения, 
например, программы пригодных 
для жизни городов

Развитие потенциала 
развивающихся государств-членов 
и клиентов в области 
отслеживания и достижения 
связанных с гендером ЦУР

- Доступ женщин к навыкам для работы улучшен
- Финансовая инклюзивность женщин повышена
- Женское предпринимательство поддержано
-Доступ женщин к инфраструктуре и услугам улучшен

- Участие женщин и девочек в нетрадиционном образовании и 
обучении повышено

- Качество и доступ к услугам здравоохранения для женщин и девочек 
повышены

- Защита от гендерного насилия повышена

- Потенциал женщин в области лидерства повышен
- Регулятивная, правовая и институциональная среда для гендерного 

равенства улучшена

- Предоставление экономящей время или гендерно-отзывчивой 
инфраструктуры улучшено

- Инициативы по повышению устойчивости на уровне сообществ для 
женщин и девочек реализованы

- Предоставление устойчивой по отношению к климату и стихийным 
бедствиям инфраструктуры для женщин и девочек улучшено

- Системы финансовой защиты женщин и девочек укреплены
- Выделенные системы социальной помощи в ответ на кризисы для 

женщин и девочек укреплены

- Отталкиваться от лучшей практики гендера в операциях
- Выходит за рамки комплексного гендерного подхода в стратегии партнерства со страной
- Разработать сильную линейку перспективных гендерных проектов
- Улучшать качество гендерного дизайна проектов и целеполагание
- Продолжить улучшать результаты гендерного равенства в проектах
- Проводить пилоты и техническую помощь (ТП) в отношении инновационных и трансформативных подходов
- Улучшать продукты в области знаний, мероприятия и партнерство в отношении гендера
- Обновлять и укреплять бизнес процессы и инструменты
- Комбинировать обычные капитальные ресурсы с ТП и концессионными ресурсами
- Наращивать знания и опыт в развивающихся областях

Операционный приоритет 2
Ускорение прогресса в области 
гендерного равенства

Стратегические операционные 
приоритеты

Операционные подходы Подкомпоненты
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Инвестиции в женщин: 
Поддержка женского 
предпринимательства со стороны АБР

• Содействие гендерно-отзывчивым 
предпринимательским экосистемам

• Расширение инвестиций с учетом гендерной 
перспективы

• Поддержка гендерно-отзывчивых структур политики

• Продвижение гендерного равенства на рабочем месте

• Укрепление данных для усиления бизнес-кейса
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Доступ к финансам

• Определение гендерных целевых показателей при 
передаче кредитов ММСП

• Выделенные кредитные линии для ЖМСП
• Работа с ФИ над гендерно-отзывчивыми 

финансовыми продуктами и услугами
• Смешанное финансирование, гендерные 

облигации
• Цифровые технологии для женщин

См: Азиатский банк развития | Инициатива 
финансирования женщин - предпринимателей (we-
fi.org)

https://we-fi.org/implementing-partners/adb/
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Разработка политики
• Финансовые данные с разбивкой по полу

• Определение принадлежащих женщинам предприятий

• Рынки: торговля, закупки

• Фискальные реформы/упрощение бизнес-процессов

• Планы действий ЖМСП/стратегии/специальные 
рабочие группы

См: Расширение экономических прав и возможностей 
женщин, Тихоокеанская иницатива развития частного 
сектора (pacificpsdi.org)

https://www.pacificpsdi.org/what-we-do/economic-empowerment-of-women/
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Развитие навыков

• Финансовая грамотность 
• Бизнес - планирование
• Бизнес - акселераторы
• Цифровые 

инструменты/онлайн 
платформы

См: Женщины и финансовый обмен | 
Азиатский банк развития (adb.org)

https://www.adb.org/news/videos/women-s-finance-exchange
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Помощь возглавляемым 
женщинами МСП на фоне 
КОВИД-19

• Грант на сумму 5 миллионов долларов (Инициатива по 
финансированию женщин - предпринимателей (We-Fi) 
для реструктуризации существующих и выдачи новых 
кредитов как минимум 500 возглавляемым женщинами
малым и средним предприятиям (МСП) на протяжении 
следующих 2 лет. 

• Дополняется специализированной программой бизнес -
консультирования

• Подход на основе предпринимательских экосистем, 
использующий опыт АБР в области женского 
предпринимательства (включает поддержку в области 
политики, гендерную оценку банков, 
рандомизированные контрольные испытания).
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• Расширение прав и возможностей женщин - предпринимателей в 
Шри Ланке - История Прадипы Ниланти – YouTube

• Женщины-предприниматели в Шри Ланке: Использование 
упущенной бизнес - возможности | Савинди Джаякоди - Разговор –
YouTube

• Расширение прав и возможностей женщин - предпринимателей в 
Шри Ланке - История Ручинари Мунасинге – YouTube

• Женщины - предприниматели являются агентами роста в секторе 
МСП Армении | Азиатский банк развития (adb.org)

• Интегрированный подход для инклюзивного развития микро-, малых 
и средних предприятий | Развивающаяся Азия

• Варианты устойчивого восстановления монгольских микро-, малых и 
средних предприятий | Азиатский банк развития (adb.org)

Мультимедийные ресурсы

https://www.youtube.com/watch?v=Gpf4S9u8c0s
https://www.youtube.com/watch?v=QJVNMvww5gY&t=15s
https://www.youtube.com/watch?v=EjF6918voq4
https://www.adb.org/news/videos/women-entrepreneurs-are-agents-growth-armenias-sme-sector
https://development.asia/case-study/integrated-approach-inclusive-micro-small-and-medium-sized-enterprise-development
https://www.adb.org/publications/msmes-informal-sector-mongolia-covid-19-impacts

