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实施：性别技术援助项目产出和关键活动

2021 2022 2023 2024

产出1:制定运
行机制

产出2：制定
区域合作一体

化项目

产出3：
召开CAREC人

民
论坛

到第4季度，制定RGEG的
职权范围和运作计划。

到第4季度，完成CAREC人
民论坛的构想

到第2季度，根据敲定的职
权范围与专家名单组建
RGEG

启动试点活动，支持在第2
季度实施人民论坛。

到第1季度，完成实施和报
告计划。

到第4季度，建立并推出
CAREC性别数据库，其中包
括用户指南

到第4季度，制定“女性经
济赋权”（WEE）区域计划
并鼓励参与

到第4季度，开展关于改善
性别平等和增强女性经济能
力的研究

在第1季度之前开展试点活动，
并制定两个区域或国家项目的
构想设计，促进女性经济赋权
并鼓励参与

到第3季度，在能力建设活
动的支持下，运行性别数
据库

到第3季度，召开区域知识
交流对话会

到第3季度，按计划开发、
推广和探讨知识产品

到第3季度，开展CAREC人
民论坛对话，并予以监测
报道
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主要产出和活动
1. 成立区域性别专家小组（RGEG）

RGEG属咨询磋商机构，旨在为《CAREC 2030 性别战略》的实施
和女性赋权区域项目提供战略指导和专家意见。

RGEG将广泛参与各类活动，包括主要利益相关者能力建设、支持
生成性别相关数据、宣传提高性别平等意识等，但RGEG将在促进
区域知识交流对话领域发挥关键作用。
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主要产出和活动

2.创建CAREC在线性别数据库

开发性别数据库，用作监测和评估工具，跟踪和监测《CAREC
2030 性别战略》的实施成果，为CAREC所投资的性别敏感和性别
响应设计提供信息，并帮助各国改善性别平等和女性赋权政策和
战略。

该数据库将由CAREC秘书处负责管理和维护。
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主要产出和活动

3.促进女性经济赋权的区域合作和一体化项目

本技术援助旨在通过识别经济机会、提出创意、开展试点活动以及
开发以增强女性经济能力为重点的区域合作和一体化项目，为女性
和由女性领导的企业创造投资机会。

完成至少两个区域/国家项目的概念构想；至少开展两个项目试点，至少开发并
传播三个知识产品
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主要产出和活动
3.促进女性经济赋权的区域合作和一体化项目

促进女性参与
区域和跨国界
项目和活动；

制定统一就业标准，
支持监管改革 ，
增加男女获得体面
工作的机会

增加女企业家获
得相关企业培训
和贸易融资的机
会；

增加女性使用
数字技术和电
商平台的机会。
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主要产出和活动

4. 支持在CAREC业务集群有效纳入性别问题--性别评估和性别行动计
划

• 该技术援助将选定若干CAREC业务集群进行研究：
1. 经济和金融稳定性经济和金融稳定
2. 贸易、旅游和经济走廊
3. 基础设施与经济互联互通
4. 农业和水资源
5. 人类发展

• 到2023年，至少制定一项在特定的CAREC业务集群促进女性赋权与
参与的区域性别行动计划（2021年基线：0）（OP 2.3.2）
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主要产出和活动

5. CAREC女性商业论坛

CAREC
女性商业论坛

多方参与促进
机制

CAREC女企业家
冠军在线社区平台

CAREC女企业家奖

表彰CAREC国家的商界
女性，鼓励女性领导
的企业发展，壮大商
界女性群体

依托CAREC性别战略官网，
该平台旨在开发女性经济
赋权区域网络并增强企业
之间的联系，支持创业


