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01 基本原理——为什么要为CAREC制定性别战略？

女性赋权对于创新、生产及市场增长至关重要。
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01 基本原理——投资女性具有经济意义

a 瑞信，2019，《CS 
Gender 3000 Report》
b 2X 气候融资工作队，
2021，《性别智能气候融
资的方法：减缓气候变
化》。
c Boris Groysberg，Yo-
Jud Cheng，《董事会多
元化也是创新的成功》，
《麻省理工学院斯隆评
论》。
d 国际金融公司性别案例
研究，《女企业家为印度
的太阳能产品开辟了道
路》。

更高的投资回报

更好地减少气候风险

促进创新创造

更多人才

打开新的细分市场

性别平等投资人平均收到3.5%的超额回报
a

董事会性别多元与更有效的气候变化应对
政策及手段联系 b

性别多元与更广泛的研发及创新 c

零碳转型及韧性经济将创造6500万工作，
需要男性和女性参与 b

瞄准女性需求，打开最后一公里市场，增
加清洁能源产品销售 d
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01

• 提高女性生活质量是CAREC成员国面临的共同
挑战。

• 错过机会，没有在CAREC资助的区域项目中有
效推动性别主流化。

• CAREC国家可以相互借鉴，互相学习加强性别
主流化方面的做法。

• CAREC给予的区域支持可以为各国性别方面的
工作和计划增加价值。

• 所有CAREC国家都对可持续发展目标和主要的
国际性别平等协议做出了承诺。

背景和基本原理

国家 值 排名

中国 0.168 39

哈萨克斯坦 0.190 44

乌兹别克斯坦 0.288 62

塔吉克斯坦 0.314 70

蒙古 0.322 71

阿塞拜疆 0.323 73

格鲁吉亚 0.331 76

吉尔吉斯斯坦 0.369 82

巴基斯坦 0.538 135

阿富汗 0.655 157

世界 0.436 —

表1：联合国开发计划署2021年性别不平等指数
CAREC成员国排名

资料来源：联合国开发计划署开发署《人类发展报
告》。
注：土库曼斯坦无性别不平等指数排名
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01 背景和基本原理

愿景：
所有人的包容、赋权、
韧性

使命：

在所有CAREC行动中都提倡
女性平等及赋权，实现包容、
共享和可持续发展

目标3：

支持女性的区域网络
和政策改革，促进女
性赋权

目标4：

加强女性获得信息和
通信技术。

目标1：

促进女性获得经济
机会

目标2：

为女性的社会赋权做
出贡献

促进

促进赋权

获得和掌握
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经济和金融稳定性集群

贸易、旅游业和经济
走廊集群

基础设施与经济
互联互通集群

农业和水资源集群

人类发展
集群

信息和通信技术集群

01 背景和基本理由：关键切入点



8

已制定运行机制
区域合作和
一体化项目

赋权

举办了CAREC女
性商业论坛

成果

性别平等与女性经济赋权在CAREC区域有所改善

加强了CAREC地区包容性区域经济增长
in the CAREC region enhanced

02 实施：性别技术援助成果链

影响

成果

影响

产出
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02

0302

已制定运行机制

1

• 区域性别专家小组
（RGEG）

• 在线CAREC性别数据
库

• 区域性别行动计划
• 区域知识交流对话

已制定区域合作一体
化项目

2

• 2个试点活动

• 2个区域/国家项目
概念

• 3项知识产品

召开CAREC人民
论坛

3

• 3次CAREC人民论坛对
话

• 线上信息和知识共享
平台

02 实施：性别技术援助项目产出和关键指标

注：亚行技术援助特别基金（TASF 7）将以赠款方式资助300,000美元，以支持创新理念、试点活
动，并制定以加强女性经济赋权为重点的区域合作和一体化项目。
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02 实施：性别技术援助项目产出和关键活动

2021 2022 2023 2024

产出1:制定运
行机制

产出2：制定
区域合作一体

化项目

产出3：召开
CAREC人民论

坛

在第四季度前，制定RGEG
的职权范围和运作计划

在第四季度前，完成
CAREC人民论坛的设计构
想

到2022年第二季度，根据
敲定的职权范围与专家名
单组建RGEG

启动试点活动，支持在第
二季度实施人民论坛

在第一季度前完成实施和
报告计划

到2023年第四季度，建立并
推出CAREC性别数据库，其
中包括用户指南

在第四季度前，制定“女性
经济赋权”（WEE）区域计
划并鼓励参与

在第四季度前开展关于改善
性别平等和增强女性经济能
力的研究

在第一季度之前开展试点活
动，并制定两个区域或国家
项目的构想设计，促进女性
经济赋权并鼓励参与

在第三季度之前，在能力
建设活动的支持下，运行
性别数据库

在第三季度前召开区域知
识交流对话会

到第三季度，按计划开发、
推广和探讨知识产品

在第三季度前，开展CAREC
人民论坛对话，并予以监
测报道
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性别技术援助近况：2022年前完成的主要活动

主要活动 节点 状态
1.1 为《CAREC性别战略2030》明确RGEG职权范围，制定包
括监测和评估机制在内的实施计划

2021年
第四季度

已完成

1.2 根据敲定的职权范围与专家名单组建RGEG 2022年
第二季度

已完成

1.3 促进RGEG成立（RGEG成立会议） 2024年
第三季度

进行中

3.1 构思概念，建立CAREC人民论坛，搭建线上和/或线下
信息知识共享平台

2021年
第四季度

待定

3.2 编制实施计划，包括活动、时间表、预算、监测和评
估、以及报告计划

2022年
第一季度

待定

03
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建议在工作计划中讨论的主要活动03

• 成立区域性别专家小组（RGEG）
• 创建在线CAREC性别数据库
• 促进女性经济赋权的区域合作和一体化项目

• 支持在CAREC业务集群有效纳入性别问题——性别评估
和性别行动计划。

• CAREC女性商业论坛



• 目标：提高 CAREC 地区发展伙伴、CAREC 成员国政府、民间社会组织、私
营部门和女性对《CAREC性别战略2030》的认识。

• 关键信息：区域合作是女性包容、赋权和韧性的关键
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04 性别技术援助沟通策略
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性别技术援助沟通策略

• 在Facebook和LinkedIn上，创建CAREC性别页面
• 在CAREC新网站上，创建CAREC性别网页。
• 向区域性别专家小组、亚行工作人员、性别网络发送简讯。
• 内容简短易读：“可读的”专题视频、语录图片、常见问答等图片。
• 在LinkedIn上，启动和管理CAREC女企业家冠军线上社区平台。
• 组织女性经济赋权线上论坛。
• 发布《性别战略》活动新闻稿。

04

主要活动


