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ОБЪЕДИНЕНИЕ СТРАН И ДОСТИЖЕНИЕ БОЛЕЕ ВЫСОКИХ РЕЗУЛЬТАТОВ: 
УЧЕТ ГЕНДЕРНОЙ ПРОБЛЕМАТИКИ КАК СРЕДСТВО 

ПОВЫШЕНИЯ ЭФФЕКТИВНОСТИ И ИНКЛЮЗИВНОСТИ
ДОНО АБДУРАЗАКОВА

СПЕЦИАЛИСТ ПО ГЕНДЕРНЫМВОПРОСАМ ЦАРЭС
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СПРАВОЧНАЯ ИНФОРМАЦИЯ И ОБОСНОВАНИЕ

 Учет гендерной проблематики делает гендерный аспект явным во всех секторах
политики и программах, не рассматривая женщин изолированно, а анализируя их
статус, потребности и приоритеты по сравнению с мужчинами и обеспечивая равные
результаты и возможности для них как участников процесса развития и как его
бенефициаров. В то же время учет гендерной проблематики основан на фактических
данных и анализе, который не рассматривает женщин как однородную группу, но
учитывает аспекты интерсекциональности.

 Для практической реализации внедрение гендерного подхода требует
осведомленности, знаний и навыков, и все специалисты по планированию
проектов/политики и специалисты по развитию, работающие в различных технических
областях и операционных кластерах ЦАРЭС, которые по своей природе не являются
специалистами по гендерным вопросам, должны быть способны применять базовые
гендерные концепции для основных решений по развитию.
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ЦЕЛЬ

 Повысить эффективность и воздействие 
основных программ ЦАРЭС в рамках его 
пяти операционных кластеров путем 
повышения потенциала его ключевых 
заинтересованных сторон в 
формулировании, реализации, 
мониторинге и оценке решений, 
проектов и программ путем 
приобретения навыков базового 
гендерного анализа и его применения в 
повседневной работе.
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ПРЕДЛАГАЕМЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

 В рамках предложенного комплекса мероприятий команда проекта организует серию
семинаров по развитию потенциала, уделяя особое внимание включению проблем
гендерного равенства и социальной интеграции при формировании программ и
реализации проктов.

 Целевая аудитория: представители выбранных текущих или предстоящих инициатив
и проектов, отраслевых министерств и других секторальных агентств и институтов,
участвующих в программах ЦАРЭС. Участники семинара примут участие в трех
раундах семинаров лично или онлайн: (1) вводные семинары; (2) основы гендерного
анализа; (3) гендерно-ориентированный мониторинг и оценка.

 По результатам консультаций с РГЭГ, странами ЦАРЭС и ключевыми
заинтересованными сторонами, от 30 до 40 женщин и мужчин из каждого
операционного кластера ЦАРЭС будут определены для участия в этой инициативе.
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ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

К концу проекта бенефициары получат знания и навыки, позволяющие лучше понимать
гендерные аспекты своих технических областей работы, выявлять открытые и скрытые
гендерные неравенства и приобретут способность решать их в своей повседневной работе.

1. Вводные семинары: участники познакомятся и изучат основные гендерные концепции;

2. Основы гендерного анализа: участники изучат гендер как аналитическую категорию, а
также ее связи и актуальность для соответствующих технических областей;

3. Гендерно-ориентированный мониторинг и оценка: участники узнают, как интегрировать
гендерный подход в свою повседневную работу и применять его принципы на практике.
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