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«Укрепление развития зеленых навыков в рамках Программы 
Центральноазиатского регионального экономического сотрудничества (ЦАРЭС)» 

(ТП-6806) 
 

Концепция и программа Второго заседания Рабочей группы ЦАРЭС по развитию 
навыков 

 
3-5 апреля 2025 года,  

Отель «Hilton» (конференц-зал «Лазурит»), Баку, Азербайджан 
 

A. Справочная информация 

Правительства по всему миру сталкиваются с серьезными вызовами в области 
политики при переходе к экономике с низким уровнем выбросов углерода. Эти вызовы в 
области политики охватывают множество секторов, включая энергетику, транспорт, 
строительство, промышленность и т.д., затрагивая практически каждый аспект нашей жизни. 
Развитие экономики с низким уровнем выбросов углерода («зеленой» экономики) требует 
согласованных усилий, направленных на разработку благоприятных рамок политики, доступ к 
«зеленому финансированию» и продвижение устойчивых технологий. 

Все страны-члены ЦАРЭС серьезно затронуты изменением климата и будут затронуты 
еще сильнее в будущем. Хотя эти страны различаются по площади своей территории, 
численности населения, географическим характеристикам, обеспеченности природными 
ресурсами, доходу на душу населения, развитию человеческого капитала, институциональному 
потенциалу, вкладу и уязвимости к изменению климата, они должны выдерживать воздействие 
изменения климата как «проживаемую реальность». 

Переход к «зеленой» экономике и достижение нулевых выбросов к 2050 году потребует 
квалифицированной рабочей силы для разработки, внедрения и поддержания «зеленых» 
практик. Работникам понадобятся новые навыки и компетенции, объединяющие принципы 
устойчивости, этические стандарты, ценности, отношения и поведение во всех областях и сферах 
применения. Образование имеет решающее значение для повышения осведомленности об 
окружающей среде и поощрения «проэкологического» поведения; предоставляя обучающимся 
знания и навыки для выявления и решения экологических проблем. 

Инвестиции в развитие навыков не только способствуют экономическому росту и 
переходу, но и служат буфером против неблагоприятных последствий изменения климата. 
Навыки привлекают инвестиции, помогают «зеленому» бизнесу и позволяют внедрять новые 
технологии, в том числе чистые и цифровые. Обучение для более «зеленых» рабочих мест 
поддерживает инклюзивный и справедливый переход, улучшая возможности трудоустройства 
работников и адаптивность предприятий. 

Учитывая эти острые глобальные вызовы, проект АБР «Укрепление развития зеленых 
навыков в рамках Программы Центральноазиатского регионального экономического 
сотрудничества (ЦАРЭС)» тщательно структурирован для разработки устойчивого механизма 
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для развития потенциала и «чувства собственности» в более широкой области экологизации 
образования и навыков, поскольку «экологизация» образования и навыков является 
неотъемлемой частью успеха действий, предпринимаемых странами ЦАРЭС для поддержки 
видения по изменению климата. Результат 1 проекта АБР предусматривает разработку 
институциональной структуры для регионального сотрудничества в целях развития «зеленых» 
навыков, Результат 2 фокусирует внимание на укреплении климатически-оптимизированного 
сельскохозяйственного высшего образования в регионе ЦАРЭС, в то время как Результат 3 
направлен на повышение осведомленности и потенциала правительств, учебных заведений и 
частного сектора в регионе ЦАРЭС в области «зеленых» навыков, изменения климата и 
справедливого перехода. 

Для содействия региональному диалогу в целях коллективных действий, таких как 
разработка повестки дня, инвестиции в проекты регионального значения, координация политики, 
развитие потенциала и проведение исследований, обмен знаниями и передача технологий в 
области высшего и профессионально-технического образования и обучения (ПТОО) среди стран-
членов ЦАРЭС, была создана Рабочая группа ЦАРЭС по развитию навыков (РГРН ЦАРЭС), 
первое заседание которой был проведено 29 февраля - 1 марта 2024 года в Ташкенте, Узбекистан. 

Второе заседание запланировано на 3–5 апреля 2025 года в Баку, где в 2025 году 
председательствовать будет Азербайджан, в качестве напоминания: согласно Статье 7 
проекта Меморандума о взаимопонимании, председательство в рабочей группе сменяется 
каждый год в алфавитном порядке. 

Б. Цели и ожидаемые результаты 

Второе заседание Рабочей группы ЦАРЭС по развитию навыков будет состоять из четырех 
частей: 

1) Заседание высокого уровня с участием заместителей министров образования 
участвующих стран ЦАРЭС, подписание Меморандума о взаимопонимании 

✓ Обсудить Стратегические рамки ЦАРЭС-2030: операционный компонент 
человеческого развития 

✓ Обсудить «Региональные действия по изменению климата: видение программы 
ЦАРЭС», включая региональную платформу для действий в области климата 

✓ Подробно рассмотреть будущую роль систем профессионально-технического 
образования и обучения, а также высшего образования в решении текущих проблем 
изменения климата 

✓ Провести обзор действий, предпринятых на сегодняшний день в рамках проекта по 
развитию «зеленых» навыков 

✓ Подписать Меморандум о взаимопонимании «Об укреплении регионального 
сотрудничества в области развития навыков среди стран-членов ЦАРЭС» 

✓ Обсудить и утвердить план мероприятий проекта на 2025-2026 г.г. 

2) Семинар по внедрению «зеленых» навыков и справедливому переходу (под 
руководством МУЦМОТ) 

✓ Повысить потенциал РГРН ЦАРЭС и региональных сельскохозяйственных 
университетов по вопросам изменения климата и его социальных аспектов, связи 
между развитием навыков и справедливым переходом 

✓ Запустить Акселерационную программу для сельскохозяйственных университетов 

3) Технический семинар по климатически оптимизированному сельскому хозяйству для 
региона ЦАРЭС (под руководством Университета Вагенингена) 



  
 

Страница 3 из 8 
 

 

✓ Подтвердить результаты оценки потребностей 9 государственных 
сельскохозяйственных университетов, которые будут поддерживаться Университетом 
Вагенингена (Нидерланды) 

✓ Разработать проекты в области климатически оптимизированного сельского хозяйства. 

4) Посещение учреждений, продвигающих применение зеленых навыков, Баку  

 Формат заседания 

Около 40 высокопоставленных официальных лиц из стран-участниц ЦАРЭС1 и региональных 
сельскохозяйственных университетов2 примут участие в заседании. Заседание будет состоять из 
пленарных сессий, за которыми последуют интерактивные дискуссии и практическое обучение. 
Участники смогут свободно обмениваться мнениями, знаниями и информацией, чтобы внести 
свой вклад в обсуждения. 

 
ПРОГРАММА 

День 1: 3 апреля 2025 года, четверг 
Встреча высокого уровня с участием заместителей министров образования участвующих 

стран ЦАРЭС, подписание Меморандума о взаимопонимании 
 

Время Мероприятие 
09:30 – 10:00 Регистрация участников, приветственный кофе 
10:00 – 10:30 Вступительные слова: 

- г-жа Лязиза Сабырова, региональный руководитель, региональное 
сотрудничество и интеграция, Департамент Центральной и Западной 
Азии, Азиатский Банк Развития 

- г-жа София Шакил, директор, сектор развития человеческого капитала и 
социального развития, Азиатский Банк Развития 

- г-н Гасан Габиб оглы Гасанлы, заместитель министра науки и 
образования Республики Азербайджан  
 

Модератор: г-жа Хюнжу Юн, старший специалист по социальному 
развитию, Департамент развития человеческого капитала и 
социального развития, Азиатский Банк Развития 

10:30 – 10:45 Представление участников и основных целей заседания высокого уровня 
 
г-жа Алтынай Арапова, экономист, региональное сотрудничество и 
интеграция, АБР  
г-жа Зульфия Каримова, главный специалист по региональному 
сотрудничеству, АБР  

10:45 – 11:00 Общее фото 
11:00 – 11:45 Заседание высокого уровня: Взаимосвязь между вопросами развития 

человеческого капитала и изменения климата в регионе ЦАРЭС 
 
Презентация: «Развитие человеческого капитала как приоритетный 
сектор в рамках стратегии ЦАРЭС-2030», г-жа София Шакил, директор, 
сектор развития человеческого капитала и социального развития, АБР 
 

 
1 10 стран: Азербайджан, Грузия, Казахстан, Китай, Кыргызстан, Монголия, Пакистан, Таджикистан, Туркменистан, Узбекистан 
2  9 ВУЗов: Азербайджанский Технический Университет, Грузинский технический университет, Казахский национальный аграрный 
исследовательский университет, Кыргызский национальный аграрный университет, Монгольский университет естественных наук, 
Фейсалабадский университет сельского хозяйства, Пакистан, Таджикский Аграрный Университет, Туркменский сельскохозяйственный 
университет имени С.А. Ниязова,Ташкентский институт инженеров ирригации и механизации сельского хозяйства 
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Презентация: «Пособие по вопросам изменения климата и образования: 
инвестирование в образование и навыки для обеспечения устойчивости к 
изменению климата в Азиатско-Тихоокеанском регионе», г-н Александр 
Циронис, специалист по образованию, Департамент развития человеческого 
капитала и социального развития, АБР 
 
Обсуждение Плана действий на 2025-2026 г.г., г-жа Зульфия Каримова, 
главный специалист по региональному сотрудничеству, АБР 
 
Церемония подписания Меморандума о взаимопонимании «Об укреплении 
регионального сотрудничества в сфере развития навыков среди стран-членов 
ЦАРЭС» 
 
Модератор: г-н Гасан Габиб оглы Гасанлы, заместитель министра науки 
и образования Республики Азербайджан 

11:45 – 12:00 Кофе-брейк 

12:00 – 13:00 Панельная дискуссия: «Роль системы ПТО/ВО в решении проблем 
изменения климата: статус-кво и планы на будущее» 
                       

- г-н Кенан Керимзаде, Заместитель министра, Министерство науки и 
образования, Азербайджан 

- г-жа Байя Квициани, Заместитель министра, Министерство образования, 
науки и молодежи, Грузия 

- г-н Азамат Найманбаев, Советник Министра, Министерство 
образования и науки, Кыргызстан 

- г-жа Ойунаа Пуревдорж, Генеральный директор, Управление 
интегрированной образовательной политики, Министерство 
образования, Монголия 

- г-н Хассан Саклейн, Дополнительный секретарь, Министерство 
федерального образования и профессиональной подготовки, Пакистан 

- г-жа Лутфия Абдухоликзода, Заместитель министра, Министерство 
образования и науки, Таджикистан 

- г-н Азат Атаев, Заместитель министра, Министерство образования, 
Туркменистан 

- г-н Шахрух Далиев, Первый заместитель министра, Министерство 
высшего образования, науки и инноваций, Узбекистан 

 
Комментарии и предложения: 

- г-н Ватанабе Кацуя, Посол, Посольство Японии в Азербайджане  
- г-н Элсевар Гулиев, Программа ГИЦ «Расширение зеленой и цифровой 

торговли и транспорта», Азербайджан 
Модератор: г-жа Хюнжу Юн, старший специалист по социальному 
развитию, Департамент развития человеческого капитала и 
социального развития, АБР 

13:00 – 14:00 Перерыв на обед (Ресторан «Cilantro») 
День 1: 3 апреля 2025 года, Семинар по «зеленым» навыкам, справедливому переходу и 

климатически оптимизированному сельскому хозяйству 
(под руководством Международного учебного центра Международной организации труда) 

Время Мероприятие 
14:00-14:15 Вступительное слово: 
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- г-жа Сунния Дуррани-Джамал, директор, Постоянное 

представительство Азиатского Банка Развития в Азербайджане 
 
Модератор: г-жа Зульфия Каримова, главный специалист по 
региональному сотрудничеству, АБР 

14:15 – 15:45 
 

 

Сессия I: Путь к устойчивому обучению и справедливому переходу: 
создание теоретической основы 
 
Презентация: Изменение климата и его социальные аспекты: постановка 
проблемы, определение вызовов, обзор устойчивого развития, г-жа 
Чандни Ланфранчи, Специалист по вопросам «зеленых» рабочих мест и 
справедливого перехода, МУЦМОТ  
 
Презентация: Справедливый переход к экономике и обществам с низким 
уровнем выбросов углерода: концепции, отправные точки для действий, 
практические примеры, г-жа Чандни Ланфранчи, Специалист по вопросам 
«зеленых» рабочих мест и справедливого перехода, МУЦМОТ 
 
Презентация: Роль инфраструктурных проектов в развитии 
климатически оптимизированного сельского хозяйства в бассейне 
Аральского моря, г-жа Сауле Шалмаганбетова, Руководитель 
Информационно-аналитического отдела Исполкома, Международный фонд 
спасения Арала (МФСА) 
 
Комментарии со стороны Азербайджана, Грузии, Кыргызстана, Монголии 

- г-н Кенан Керимзаде, Заместитель министра, Министерство науки и 
образования, Азербайджан 

- г-жа Байя Квициани, Заместитель министра, Министерство 
образования, науки и молодежи, Грузия 

- г-н Азамат Найманбаев, Советник Министра, Министерство 
образования и науки, Кыргызстан 

- г-жа Ойунаа Пуревдорж, Генеральный директор, Управление 
интегрированной образовательной политики, Министерство 
образования, Монголия 

 
Презентация: Рабочие места, окружающая среда и достойный труд: 
определение достойного труда и зеленых рабочих мест, г-жа Чандни 
Ланфранчи, Специалист по вопросам «зеленых» рабочих мест и 
справедливого перехода, МУЦМОТ 
 
Комментарии со стороны Пакистана, Таджикистана, Туркменистана, 
Узбекистана: 

- г-н Хассан Саклейн, Дополнительный секретарь, Министерство 
федерального образования и профессиональной подготовки, Пакистан 

- г-жа Лутфия Абдухоликзода, Заместитель министра, Министерство 
образования и науки, Таджикистан 

- г-н Азат Атаев, Заместитель министра, Министерство образования, 
Туркменистан 

- г-н Шахрух Далиев, Первый заместитель министра, Министерство 
высшего образования, науки и инноваций, Узбекистан 
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Модератор: г-жа Лилия Качкинбаева, консультант, АБР 

15:45 – 16:00 Кофе-брейк 
16:00 – 17:30 Сессия II: Взаимосвязь между развитием навыков и справедливым 

переходом: перспективы стран 
 
Презентация: Развитие навыков для «зеленых «рабочих мест и на пути к 
справедливому переходу: развитие навыков для «зеленых» рабочих 
мест в рамках более светлого, «зеленого» и инклюзивного будущего, 
механизмы финансирования, социальный диалог, экологизация ПТО, г-
жа Чандни Ланфранчи, Специалист по вопросам «зеленых» рабочих мест и 
справедливого перехода, МУЦМОТ 
 
Комментарии и предложения участников 
 
Модератор: г-жа Хюнжу Юн, старший специалист по социальному 
развитию, Департамент развития человеческого капитала и 
социального развития, АБР 

17:30 – 17:40 Подведение итогов и резюме основных результатов Дня 1 
 
Модератор: г-жа Зульфия Каримова, главный специалист по 
региональному сотрудничеству, АБР 

19:00- 20:30 Совместный ужин в ресторане «Sky Grill» 

 
День 2: 4 апреля 2025 года, Семинар по «зеленым» навыкам и климатически 

оптимизированному сельскому хозяйству 
(под руководством Университета Вагенингена (Нидерланды) 

 
Время Мероприятие 

09:30 – 10:00 Регистрация участников, приветственный кофе 
10:00 – 10:10 Подведение итогов Дня 1 и цели Дня 2 

 
- г-жа Зульфия Каримова, главный специалист по региональному 

сотрудничеству, АБР 
10:10 – 11:10 
 

Сессия III: Содействие развитию климатически оптимизированного 
сельского хозяйства в регионе 
 
Валидация результатов самооценки, включая текущих проектов развития 
«зеленых» навыков, потенциала развития «зеленых» навыков, пробелов, 
потребностей и требований участвующих региональных 
сельскохозяйственных университетов, г-жа Ирене Кумен, г-н Герман Снел, 
Университет Вагенингена  
 
Сессия вопросов и ответов 
 
Модератор: г-жа Моника Сопов, старший советник по устойчивым 
продовольственным системам, Университет Вагенингена 

11:10 – 11:30 Кофе-брейк 
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11:30 – 12:15 Сессия IV: Развитие эффективных связей между университетами, 
поддержка обмена преподавателями/студентами и совместных 
исследований 
 
Презентация: «Методология и критерии отбора региональных 
сельскохозяйственных университетов для участия в Акселерационной 
программе для сельскохозяйственных университетов», г-жа Моника 
Сопов, старший советник по устойчивым продовольственным системам, 
Университет Вагенингена 

Вопросы и ответы, обсуждение 

12:15 – 13:30 Работа в группах  

Комментарии университетов о том, каким образом текущий проект 
добавляет ценность общей стратегии университета в области 
климатически оптимизированного сельского хозяйства 

Презентация результатов работы в группах 

13:30 – 14:30 Перерыв на обед (Ресторан «Cilantro») 

14:30 – 15:30 
 

 Сессия V: Разработка успешных демонстрационных проектов 
 
Презентации: Успешно-реализованные демонстрационные проекты по 
вопросам климатически-оптимизированного сельского хозяйства и 
справедливого перехода в рамках других проектов, университеты  
 
Рассмотрение формы концептуальной записки, которую должны 
заполнить региональные сельскохозяйственные университеты, г-жа 
Ирен Кумен, г-н Герман Снел, Университет Вагенингена 
 
Модератор: г-жа Лилия Качкинбаева, консультант, АБР 

15:30 – 15:45 Кофе-брейк 
15:45 - 17:30 Мозговой штурм и определение идей для разработки предложений 

(обсуждения в группах, написание и презентация первоначальных идей) 
 

17:30 – 18:00 Заключительные слова и обсуждение дальнейших шагов: 
- г-жа София Шакил, директор, сектор развития человеческого капитала 

и социального развития, Азиатский Банк Развития 
- г-н Гасан Габиб оглы Гасанлы, заместитель министра науки и 

образования Республики Азербайджан  
Модератор: г-жа Хюнжу Юн, старший специалист по социальному 
развитию, Департамент развития человеческого капитала и 
социального развития, АБР 

День 3, 5 апреля 2025 года, посещение учреждений 
 

Время Мероприятие 

08:45 – 09:00 Выезд из гостиницы «Hilton» 
 

09:30 – 10:30 Посещение Учебного центра и управления по сертификации 
Государственной нефтяной компании (SOCAR) 
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10:30 – 11:00 Выезд в Государственный центр профессионального образования в сфере 
промышленности и инноваций 
 

11:00 – 12:00  Посещение Государственного центра профессионального образования в 
сфере промышленности и инноваций 
 

13:00 – 14:00 Обед (место будет определено) 
 

14:00 – 14:30 Выезд в Азербайджанский Технический Университет и/или Государственный 
центр профессионального образования в сфере туризма и социальных услуг 
 

14:30 – 15:30 Посещение Азербайджанского Технического Университета и/или 
Государственного центра профессионального образования в сфере 
туризма и социальных услуг 

15:30 – 16:00 Выезд в отель 
 

 
 


